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Objetivo del programa Duracion

INTEGRAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL, MEDIANTE EL 40 HORAS ACADEMICAS
ANALISIS DE FUNDAMENTOS TEORICOS, CONTEXTOS ESPECIFICOS, HERRAMIENTAS Modalidad
TECNOLOGICAS Y ENFOQUES INCLUSIVOS, PARA GESTIONAR DE MANERA ETICA, oaaliaal

EFICAZ 'Y ADAPTADA LOS PROCESOS COMUNICATIVOS EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES DIVERSOS Y DINAMICOS. VIRTUAL

CONTENIDO:
Unidad 1. Fundamentos de la comunicacion estratégica

« Conceptos basicos y evolucion histérica de la comunicacién estratégica
* Marco tedrico y escuelas de pensamiento

» Componentes, funciones y tipos de comunicacion estratégica
Unidad 2. Procesos y Estrategias de Comunicacion

» Planificacién estratégica y diagnéstico comunicacional
» Disefio, gestion y evaluacién de estrategias comunicacionales

« Enfoques especificos en comunicacién organizacional
Unidad 3. Contextos de Comunicacién Organizacional

« Comunicacién organizacional en distintos sectores y enfoques
« Ambitos estratégicos especializados de la comunicacion

» Factores transversales que influyen en la comunicacion organizacional
Unidad 4. Técnicas Avanzadas de Comunicacion

* Herramientas tecnoldgicas y cognitivas para la comunicacion estratégica
» Comunicacién centrada en la diversidad, los derechos y el contexto global

» Liderazgo, conocimiento y alto impacto en la comunicacién organizacional
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